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BIURO TO ZŁOŻONY EKOSYSTEM,
KTÓRY NIE WYSTARCZY WYPOSAŻYĆ
TRZEBA GO SKOMPONOWAĆ.

DARIUSZ MACHULSKI  
PREZES ZARZĄDU FURNIKO
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roku jako prywatne przedsiębiorstwo produkujące meble biurowe.Istniejemy od

Jesteśmy jedną z najszybciej rozwijających się 
polskich marek producentów mebli biurowych.

W FURNIKO od zawsze łączymy innowację, 
jakość oraz ekologię w naszej działalności.

Specjalizujemy się w dostarczaniu kompleksowych rozwiązań 
dla współczesnego środowiska pracy biurowej.

Systematycznie promujemy naszą markę na arenie 
międzynarodowej i co roku zwiększamy udział 
projektów eksportowych w naszym portfolio.

Nasz model zarządzania jakością jest
potwierdzony certyfikatem

Nasza odpowiedzialna polityka proekologiczna 
oparta jest o trzy podstawowe pryncypia: 
JAK NAJMNIEJ ENERGII, DŁUGI CYKL ŻYCIA, 
MINIMALNY ŚLAD EKOLOGICZNY

  ISO 9001:2008

O NAS
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Właściwa akustyka biura gwarantuje jego efektywność

Brzmienie biura to połączenie codziennej interakcji pracowników, pracującego sprzętu oraz odgłosów z zewnątrz. W biurach na planie otwartym wzajemne przenikanie się 
stref dodatkowo potęguje brak kontroli nad poziomem rozchodzącego się dźwięku w rezultacie czego pojawia się uciążliwy hałas.
Hałas jest jednym z głównych problemów obniżających produktywność i wzmagających stres w biurach na całym świecie. Badania Uniwersytetu Kalifornii wskazują, że
uwaga pracowników jest rozpraszana średnio co kilka minut a powrót do wykonywanej czynności zajmuje aż 23 *2   minuty.

Strefy pracy to przestrzenie, które razem tworzą ekosystem

Ludzie pracując razem w biurze tworzą społeczność, która potrzebuje właściwego otoczenia i przestrzeni, aby uwolnić cały swój potencjał.
Dotychczasowy model podziału biura przekształcany jest na strefy, które gwarantują lepsze ich wykorzystanie  i dopasowanie do aktualnie wykonywanych zadań. 
Dane wskazują, że możliwość wyboru przestrzeni do pracy przekłada się na znaczący wzrost satysfakcji ze środowiska pracy u 98% *1   badanych.
Spójność biura zapewnia równowaga pomiędzy przestrzenią wspólną wspierającą interakcję oraz strefom dedykowanym jednostkom, które zadbają o poczucie prywatności 
i możliwość koncentracji.

*1    Congdon C., Flynn D. & Redman M. (2014). Balancing “We” and “Me”. Harvard Business Review

*2    Multitasking in the Digital Age, Gloria Mark University of California, Irvine UCCS Speaker Series 2015

NASZE ROZWIĄZANIA DLA ŚRODOWISKA PRACY STANOWIĄ INTELIGENTNE WSPARCIE DLA LUDZI I BIZNESU. 
POMAGAMY KREOWAĆ PRZESTRZEŃ, KTÓRA POBUDZA KREATYWNOŚĆ, ZAPEWNIA KOMFORT AKUSTYCZNY 
LUB WSPIERA INTRAKCJĘ.

Do każdego projektu podchodzimy indywidualnie. Zwracamy szczególną uwagę na realizację 
oczekiwań każdego z uczestników procesu, dopasowując proponowane rozwiązania do okre-
ślonych założeń.  Komfort akustyczny, wygoda przygotowanych rozwiązań zwiększa satysfakcję i 
tworzy wartość dodaną projektu.

PLANOWANIE ŚRODOWISKA PRACY 

Projektowanie i przygotowanie produkcji odbywa się przy użyciu specjalistycznego oprogramo-
wania przetwarzającego projekty Auto Cad bezpośrednio na programy sterujące maszynami.
Umożliwia to szybkie wdrożenie do produkcji i zachowanie najwyższej jakości oraz powtarzalności
elementów.

PROCES PRODUKCJI

Do każdego projektu podchodzimy z najwyższą starannością. Przy procesie logistycznym najważ-
niejsza jest terminowość, najwyższej jakości dostawa i montaż. Całość tworzy pełną satysfakcję i 
zadowolenie klienta. Kompetencja i doświadczenie serwisu zapewnia sprawny montaż nawet dla 
najbardziej wymagających projektów.

REALIZACJA PROJEKTU

Skomponowanie biura i realizacja projektu rozpoczyna nowy etap współpracy z klientem. Pełna 
gama usług opartych na nowoczesnych technologiach i nowatorskim spojrzeniu pozwalają lepiej 
i korzystniej zarządzać biurem, zwiększając satysfakcję użytkowników. Tworzymy nowe korzyści w 
procesie stałej współpracy.

OBSŁUGA KLIENTA

ANALIZA
Dobrze przygotowany projekt rozpoczyna się od określenia celów. Analiza odbywa się we współ-
pracy z inwestorem, użytkownikiem, architektem i dotyczy poniższych obszarów:
Ludzie – Technologia – Miejsce – Czas 

JAK DZIAŁAMY
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BIURO STREFOWE

STREFA RECEPCJI

STREFA REGENERACJI

STREFA EAT&MEET

STREFA 

PLANOWANYCH SPOTKAŃ

STREFA SPOTKAŃ 

NIEFORMALNYCH

STREFA SKUPIENIA

PUNKTY TECHNICZNE

STREFA ZESPOŁOWA
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STREFA RECEPCJI

Strefa recepcji to miejsce, które tworzy wizerunek biura, jest jego wizytówką

STREFA SKUPIENIA

Wszystkie dobre pomysły muszą dojrzeć. Strefy skupienia służą do pracy 
indywidualnej. Stanowią miejsce do skupienia się  nad nowymi ideami, 
pracą z danymi i innymi zadaniami wymagającymi wzmożonej koncentracji.

STREFA REGENERACJI

W każdym biurze intensywna praca umysłowa wymaga zrównoważenia relaksu 
odpowiednim czasem regeneracji. Krótka przerwa w otoczeniu odmiennym od 
pozostałej części biura pozwoli uspokoić myśli i odnowić  siły do dalszej pracy.1

STREFA ZESPOŁOWA

Miejsce gdzie wymiana informacji jest podstawą pracy. 
Spontaniczna interakcja pomaga we wspólnym podej-
mowaniu decyzji i realizacji kolejnych projektów. 
Stanowiska do pracy zespołowej wspierają współpracę i 
są zorientowane na potrzeby zespołu.

2

3

STREFA SPOTKAŃ NIEFORMALNYCH

Różnorodność stref do spotkań nieformalnych 
zapewnia możliwość odbywania merytorycznych 
spotkań na stojąco lub w pozycji siedzącej z pełnym 
dostępem do elektryfikacji i innych niezbędnych 
rozwiązań IT.

4
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STREFA EAT&MEET

Zaprojektowanie tej części biura wiąże się z jej wielofunk-
cyjnym przeznaczeniem, od miejsca na lunch dla zespołu 
po spotkania całej firmy. Ta przestrzeń może  być wykorzy-
stywana w ciągu dnia jako  dodatkowe miejsce do pracy 
przy kawie, strefa nieformalnych spotkań oraz do innych 
zadań.

6

STREFA PLANOWANYCH SPOTKAŃ 
I KONFERENCJI

Spotkania z klientami lub formalne spotkania 
firmowe to tylko niektóre z funkcji jakie pełnią 
strefy spotkań planowanych i konferencji. Wy-
znaczone pomieszczenia z opcją rezerwacji sta-
nowią niezbędne dopełnienie każdego biura.

7

PUNKTY TECHNICZNE
Idealnie wtopione w krajobraz biura, oddzielone akustycznie i optycznie 
zapewniają wsparcie techniczne dla wszystkich pracowników. Punkty roz-
mieszczone są w różnych lokalizacjach dla komfortu użytkowania 8
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1 STREFA RECEPCJI
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1 STREFA RECEPCJI
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NIGDY NIE MA SIĘ DRUGIEJ OKAZJI, ŻEBY ZROBIĆ PIERWSZE WRAŻENIE. 

ANDRZEJ SAPKOWSKI

1 STREFA RECEPCJI
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2 STREFA ZESPOŁOWA
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2 STREFA ZESPOŁOWA
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POŁĄCZENIE SIŁ TO POCZĄTEK, POZOSTANIE RAZEM TO POSTĘP, 
WSPÓLNA PRACA TO SUKCES. 
                                                                                                                             HENRY FORD

2 STREFA ZESPOŁOWA
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2 STREFA ZESPOŁOWA
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3 STREFA SKUPIENIA
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3 STREFA SKUPIENIA
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SKONCENTRUJ WSZYSTKIE MYŚLI NA ZADANIU, KTÓRE MASZ PRZED
SOBĄ. PROMIENIE SŁOŃCA NIE PALĄ, DOPÓKI NIE ULEGNĄ SKUPIENIU.

ALEXANDER GRAHAM BELL

3 STREFA SKUPIENIA
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3 STREFA SKUPIENIA
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4 STREFA SPOTKAŃ NIEFORMALNYCH
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4 STREFA SPOTKAŃ NIEFORMALNYCH
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4 STREFA SPOTKAŃ NIEFORMALNYCH

KOMUNIKACJA JEST UMIEJĘTNOŚCIĄ, KTÓREJ MOŻNA SIĘ NAUCZYĆ. 
TO JEST JAK JAZDA NA ROWERZE LUB PISANIE. JEŚLI JESTEŚ GOTOWY 
PRACOWAĆ NAD NIĄ, MOŻESZ SZYBKO POPRAWIĆ ZNACZNĄ CZĘŚĆ 
SWOJEGO ŻYCIA.
                                                                                                                                                                                                                  BRIAN TRACY
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4 STREFA SPOTKAŃ NIEFORMALNYCH
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5 STREFA REGENERACJI
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5 STREFA REGENERACJI
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WSZYSTKO JEST ENERGIĄ. DOSTRÓJ SIĘ DO CZĘSTOTLIWOŚCI TEGO 
CZEGO PRAGNIESZ, A W NIEUNIKNIONY SPOSÓB STANIE SIĘ TO TWOJĄ 
RZECZYWISTOŚCIĄ. TO NIE FILOZOFIA, TO FIZYKA. 
                                                                                                                                                                                                     ALBERT EINSTEIN

5 STREFA REGENERACJI
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5 STREFA REGENERACJI
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6 STREFA EAT&MEET



52 53

1 STREFA RECEPCJI6 STREFA EAT&MEET
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NIE MA BARDZIEJ SZCZEREJ MIŁOŚCI NIŻ MIŁOŚĆ DO JEDZENIA.

GEORGE BERNARD SHAW

6 STREFA EAT&MEET
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6 STREFA EAT&MEET
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7 STREFA PLANOWANYCH SPOTKAŃ I KONFERENCJI
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7 STREFA PLANOWANYCH SPOTKAŃ I KONFERENCJI
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KLUCZEM NIE JEST USTALANIE PRIORYTETÓW DLA ZAPLANOWANYCH 
DZIAŁAŃ, ALE PLANOWANIE DZIAŁAŃ PRIORYTETOWYCH.
                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                     STEPHEN COVEY

7 STREFA PLANOWANYCH SPOTKAŃ I KONFERENCJI



64 65

7 STREFA PLANOWANYCH SPOTKAŃ I KONFERENCJI
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www.furniko.pl   I   www.furniko.co.uk   I   www.furnikoconcept.pl
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