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BIURO TO ZLOZONY EKOSYSTEM,
KTORY NIE WYSTARCZY WYPOSAZYC
TRZEBA GO SKOMPONOWAC.

DARIUSZ MACHULSKI
PREZES ZARZADU FURNIKO
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Istniejemy od roku jako prywatne przedsiebiorstwo produkujgce meble biurowe.

Jestedmy jedna z najszybciej rozwijajacych sie
polskich marek producentéw mebli biurowych.

Systematycznie promujemy naszg marke na arenie
miedzynarodowej i co roku zwiekszamy udziat
projektéw eksportowych w naszym portfolio.

W FURNIKO od zawsze tagczymy innowacje,
jakos¢ oraz ekologie w naszej dziatalnosci.

Specjalizujemy sie w dostarczaniu kompleksowych rozwigzan
dla wspétczesnego srodowiska pracy biurowej.

Nasza odpowiedzialna polityka proekologiczna
oparta jest o trzy podstawowe pryncypia:

JAK NAJMNIE) ENERGII, DEUGI CYKL ZYCIA,
MINIMALNY SLAD EKOLOGICZNY

Nasz model zarzadzania jakoscig jest
potwierdzony certyfikatem

FUrrNIKoO




JAKDZIALAMY

Dobrze przygotowany projekt rozpoczyna sie od okreslenia celéw. Analiza odbywa sie we wspot-
pracy z inwestorem, uzytkownikiem, architektem i dotyczy ponizszych obszaréw:
Ludzie — Technologia — Miejsce — Czas

Do kazdego projektu podchodzimy indywidualnie. Zwracamy szczegélng uwage na realizacje
oczekiwan kazdego z uczestnikéw procesu, dopasowujgc proponowane rozwigzania do okre-
Slonych zatozen. Komfort akustyczny, wygoda przygotowanych rozwigzan zwieksza satysfakcje i
tworzy warto$¢ dodang projektu.

Projektowanie i przygotowanie produkgcji odbywa sie przy uzyciu specjalistycznego oprogramo-
wania przetwarzajacego projekty Auto Cad bezposrednio na programy sterujgce maszynami.
Umozliwia to szybkie wdrozenie do produkgji i zachowanie najwyzszej jakosci oraz powtarzalnosci
elementdw.
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Do kazdego projektu podchodzimy z najwyzsza starannoscia. Przy procesie logistycznym najwaz-
niejsza jest terminowos¢, najwyzszej jakosci dostawa i montaz. Cato$¢ tworzy petng satysfakcje i
zadowolenie klienta. Kompetencja i doswiadczenie serwisu zapewnia sprawny montaz nawet dla

najbardziej wymagajgcych projektéw.

Skomponowanie biura i realizacja projektu rozpoczyna nowy etap wspétpracy z klientem. Petna
gama ustug opartych na nowoczesnych technologiach i nowatorskim spojrzeniu pozwalajg lepiej
i korzystniej zarzadzac¢ biurem, zwiekszajac satysfakcje uzytkownikdw. Tworzymy nowe korzysci w
procesie statej wspoétpracy.
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Strefy pracy to przestrzenie, ktére razem tworza ekosystem

Ludzie pracujgc razem w biurze tworza spotecznosé, ktéra potrzebuje wtasciwego otoczenia i przestrzeni, aby uwolni¢ caty swéj potencjat.

Dotychczasowy model podziatu biura przeksztatcany jest na strefy, ktére gwarantujg lepsze ich wykorzystanie i dopasowanie do aktualnie wykonywanych zadan.

Dane wskazuja, ze mozliwo$¢ wyboru przestrzeni do pracy przektada sie na znaczacy wzrost satysfakgji ze rodowiska pracy u 98% *' badanych.

Spéjnosc biura zapewnia rownowaga pomiedzy przestrzenig wspdlng wspierajacg interakcje oraz strefom dedykowanym jednostkom, ktére zadbajg o poczucie prywatnosci
i mozliwosc¢ koncentraciji.
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Wiasciwa akustyka biura gwarantuje jego efektywnos¢

Brzmienie biura to potgczenie codziennej interakeji pracownikéw, pracujgcego sprzetu oraz odgtoséw z zewnatrz. W biurach na planie otwartym wzajemne przenikanie sie
stref dodatkowo poteguje brak kontroli nad poziomem rozchodzgcego sie dzwieku w rezultacie czego pojawia sie uciazliwy hatas.

Hatas jest jednym z gtéwnych problemdéw obnizajgcych produktywnos¢ i wzmagajacych stres w biurach na catym $wiecie. Badania Uniwersytetu Kalifornii wskazuja, ze
uwaga pracownikéw jest rozpraszana $rednio co kilka minut a powrdt do wykonywanej czynnoéci zajmuje az 23 *2 minuty.

#1 Congdon C., Flynn D. & Redman M. (2014). Balancing “We” and “Me”. Harvard Business Review

#2 Multitasking in the Digital Age, Gloria Mark University of California, Irvine UCCS Speaker Series 2015






STREFA RECEP()I STREFA REGENERAC)I

Strefa recepcji to miejsce, ktdre tworzy wizerunek biura, jest jego wizytédwka

W kazdym biurze intensywna praca umystowa wymaga zréwnowazenia relaksu
odpowiednim czasem regeneracji. Krétka przerwa w otoczeniu odmiennym od
pozostatej czesci biura pozwoli uspokoi¢ myslii odnowic sity do dalszej pracy.
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STREFA ZESPOLOWA STREFA EAT&MEET

Miejsce gdzie wymiana informacji jest podstawg pracy. @
Spontaniczna interakcja pomaga we wspélnym podej-

mowaniu decyzji i realizacji kolejnych projektéw.

Stanowiska do pracy zespotowe] wspierajg wspétprace i — =
sg zorientowane na potrzeby zespotu. | = — |

Zaprojektowanie tej czesci biura wigze sie z jej wielofunk-
cyjnym przeznaczeniem, od miejsca na lunch dla zespotu
po spotkania catej firmy. Ta przestrzert moze by¢ wykorzy-
stywana w ciggu dnia jako dodatkowe miejsce do pracy

Q Q przy kawie, strefa nieformalnych spotkan oraz do innych
zadan.
S
STREFA SKUPIENIA
Wszystkie dobre pomysty musza dojrzeé. Strefy skupienia stuzg do pracy :
indywidualnej. Stanowig miejsce do skupienia sie nad nowymi ideami, =
praca z danymiiinnymizadaniami wymagajacymiwzmozonej koncentracji. - — AN STREFA PLANOWANYCH SPOTKAN
| KONFERENC])I
ﬁ H — h ™ Spotkania z klientami lub formalne spotkania
= l ] firmowe to tylko niektdre z funkgji jakie petnia
_H . strefy spotkan planowanych i konferencji. Wy-
= znaczone pomieszczenia z 0pcjg rezerwacji sta-
= = — nowig niezbedne dopetnienie kazdego biura.
[ = — | SEENS

STREFA SPOTKARN NIEFORMALNYCH 9 /il PUNKTY TECHNICZNE

Réznorodnodé stref do spotkar nieformalnveh r Idealnie wtopione w krajobraz biura, oddzielone akustycznie i optycznie
Japewnia mozliwoéé odb E/ania mervtor cznych [ ] ' zapewniajg wsparcie techniczne dla wszystkich pracownikéw. Punkty roz-
spgtkarﬁ na stojaco lub w pgzycji siedzqc):/ej z)lgejm);m L mieszczone sg w réznych lokalizacjach dla komfortu uzytkowania

dostepem do elektryfikacji i innych niezbednych ' )
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STREFA SKUPIENIA
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3 STREFA SKUPIENIA

SKONCENTRU) WSZYSTKIE MYSLI NA ZADANIU, KTORE MASZ PRZED
SOBA. PROMIENIE SLONCA NIE PALA, DOPOKI NIE ULEGNA SKUPIENIU.

ALEXANDER GRAHAM BELL
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STREFA EAT&MEET
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6 STREFA EAT&MEET

NIE MA BARDZIE) SZCZERE) MItOSCI NIZ MILOSC DO JEDZENIA.

GEORGE BERNARD SHAW
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CUrAIKG EUFAIKO expect more

concept

www.furniko.pl 1 www.furniko.co.uk | www.furnikoconcept.pl

we www.four.com.pl

DESIGN & VISUALISATIONS: four.m
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